e la ragione esistenziale

di una Scuola,

cioé risponde alla domanda
“perché esisto”,

come istituzione
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Definisce:

-In

-Scelte di gestione
-Scelte di amministrazione

dirizzi per le attivita

(Elabora il POFJ

(Approva il POFJ

<4——MISSION

&
-Insegnamento

-Potenziamento
-Sostegno
-Organizzazione
-Progettazione

-Coordinamento
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FUNZIONIGRAMMA

|

riporta, per ogni struttura dell'IS
I'elenco delle funzioni di competenza

ORGANICO
ATA

v

DPR 119/09

(-Valutazione alunni e competenze
-Continuita
-Orientamento secondaria
-Accoglienza alunni stranieri
-Attivita di recupero/potenziamento
-Uscite didattiche
-Attivita sportive

\
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& riguarda

/

EDUCATIVA

DIRIGENTE COLLEGIO CONSIGLIO
SCOLASTICO DOCENTI ISTITUTO
e la direzione verso cui
POF Ci si intende muovere,
VISION ——| la proiezione delle aspettative
TRIENNALE relative a cio che I'IS
dovrebbe essere in futuro
» ATTREZZATURE
FABBISOGNO INFRASTRUTTURE MATERIALI
PROGETTAZIONE ( CURRICOLARE riguarda — | Progetti di
Istituto e di plesso
(i N\
(ORGANIZZATIVA] -Funzionamento didattico

riguarda ——p

-Modalita di comunicazione alle famiglie
-RAV

-Rapporti con EE.LL e Associazioni
-Calendario riunioni docenti e famiglie
-Orari e calendari segreteria e plessi
-Regolamenti

-Protocollo di accoglienza

-Patto di corresponsabilita
A\

riguarda

ARIE2ECS

( EXTRACURRICOLARE]— riguarda —p»

-Formazione/Aggiornamento per docenti, ATA, Genitori

-Scuola integrata
-Feste, manifestazioni, iniziative dell'lS

P
-Competenze linguistiche
-Competenze digitali
-Competenze logico-matematiche
-Competenze artistiche e musicali

> -Cittadinanza attiva e democratica

-Rispetto della legalita

-Educazione all'immagine

-Discipline motorie

-Attivita laboratoriali
\-Bullismo




