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Udine, 1 giugno 2016

Al personale Docente e ATA
Sede

Al Sito Web della Scuola

Oggetto: Avviso interno per ricerca personale interno figure professionali “Progettista” e
“Collaudatore” - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico -
10.8.1 - avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\12810 del 15 ottobre 2015, finalizzato
alla realizzazione di ambienti digitali.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

il D.I. n. 44 dell'1/2/2001, in particolare gli artt. 33 e 40 che disciplina
I’'assunzione del personale esperto per particolari attivita e insegnamenti;

i regolamenti dell’'U.E.: n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e d’investimento europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la
scuola - competenze e ambienti per |'apprendimento” approvato con
Decisione C(2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 dalla Commissione
Europea;

la delibera del Consiglio d’istituto n. 260/2015 del 25/11/2015 che
approva il Piano dell’Offerta Formativa per I'anno scolastico 2015/2016 e



la delibera n. 268/2016 del 14/01/2016 che approva il PTOF Triennio
2016-2019;

VISTA I'autorizzazione MIUR, prot. n. AOODGEFID/5896 del 30 marzo 2016 a
valere sull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\12810 del 15 ottobre
2015, finalizzato alla realizzazione di ambienti digitali - Asse II
Infrastrutture per l'istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) - Obiettivo specifico - 10.8;

VISTA le “Disposizioni e istruzioni per |'attuazione dei progetti finanziati dal PON”
presenti nell’apposita sezione PON-Fondi Strutturali Europei del portale
Istruzione del sito MIUR nonché le “Linee Guida dell’Autorita di Gestione
per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture” pubblicate
con nota prot. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 relativamente alle
procedure di gara;

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 271/2016 del 5/02/2016 che approva
il programma annuale per I'E.F. 2016;

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 282/2016 del 21/04/2016 inerente
all’assunzione nel programma annuale 2016 del finanziamento finalizzato
alla realizzazione di "Ambienti Digitali” e all’adozione del piano finanziario
esecutivo;

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 282/2016 del 21/04/2016 inerente
all’assunzione nel Programma Annuale E.F. 2016 del finanziamento
finalizzato alla realizzazione di “Ambienti Digitali” e all’adozione del piano
finanziario esecutivo;

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 283/2016 del 21/04/2016 inerente
all'approvazione del regolamento interno per le attivita negoziali e ai
criteri e limiti per la selezione di esperti, di cui agli articoli 33 e 40 del D.I.
n. 44/2001;

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno n. 1 progettista e n. 1
collaudatore per la realizzazione del progetto PON FESR 2014/2020
Codice identificativo “10.8.1.A3-FESRPON-FR-2015-127";

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto:
COMUNICA

Che ¢é aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare
nella realizzazione del Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-FR-2015-127 - “Laboratorium”: un nuovo
ambiente per l'inclusione” per I'attivita di Progettista e Collaudatore

Compiti del progettista

L'esperto progettista avra il compito di:

1. provvedere alla progettazione esecutiva dell'intervento effettuando le operazioni di
aggiornamento e verifica della matrice degli acquisti inserita nella piattaforma telematica GPU;

2. predisporre il capitolato tecnico per lI'acquisto dei beni;

3. coadiuvare il Dirigente Scolastico e con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi per
tutte le problematiche relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che
dovessero sorgere per la corretta realizzazione del piano medesimo, partecipando alle riunioni
necessarie al buon andamento delle attivita;

4. relazionare per iscritto sull’attivita svolta.



Compiti del collaudatore

L'esperto collaudatore avra il compito di:

Ad avvenuta consegna provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo

la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico;

1. Verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di
tutte le attrezzature, la corrispondenza e funzionalita delle attrezzature fornite con quanto
indicato nelle offerte e nel contratto di affidamento della fornitura;

2. di collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche
relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere.

3. provvedere alla redazione del verbale di collaudo.

L'incarico, pertanto, prevede [I'accertamento della corretta esecuzione contrattuale e

I'attestazione della conformita della fornitura da parte della Ditta aggiudicataria della gara a

quanto richiesto dall’'Istituzione Scolastica.

Le riunioni per il collaudo dovranno essere verbalizzate, con l'indicazione dell’'ora di inizio e

termine dei lavori, degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei

partecipanti.

A tal fine si fara riferimento all’art. 46 del D.I. 44/2001 e all’art. 24, c. 2, del DPCM 6/8/1997

n. 452, come disposto dalle linee guida edizione 2009 per la realizzazione degli interventi nelle

annualita 2007/2013.

Modalita di presentazione dell’istanza

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all’ufficio
contabilita utilizzando apposito modello “ALLEGATO 1” e “"ALLEGATO 2" predisposto in calce
alla presente), entro le ore 12,00 del giorno 15 giugno 2016 (non fara fede il timbro postale)
con l'indicazione “Selezione esperto progettista/collaudatore progetto“10.8.1.A3-FESRPON
FR-2015-127",con le seguenti modalita:

eConsegna brevi manu presso |'ufficio contabilita sito in Udine - P.zza I maggio 12/b;

ePosta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: udsd01000p@pec.istruzione.it;

ePosta raccomandata con ricevuta A/R.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.
L'amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti e la non coincidenza fra la
figura del progettista e del collaudatore.

L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.

Criteri di selezione

Possono partecipare i docenti e il personale ATA a tempo indeterminato/determinato in servizio
nell’a.s. 2015/16 presso questa Istituzione Scolastica.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita
Commissione che verra nominata dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e
alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito
specificati:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO

1) Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici — max 40 punti

Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria superiore | Punti Si valuta un solo
non attinente all’area progettuale 4 titolo




Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area Punti
. . . rogettuale 6
Titolo di studio P8
Max 12 punti Laurea quadriennale o magistrale non attinente all’area Punti
progettuale 8
Laurea triennale specifica attinente al progetto Punti
10
Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento specifica | Punti
e attinente al progetto 12
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto Punti | Sivaluta fino ad un
master, corsi di specializzazioni, dottorati di ricerca massimo di 2 titoli
t | di specializzazioni, d [ di ri 4 di 2 titol
Borse di studio e/o vincitori di pubblici concorsi, iscrizione albo | Punti | Si valuta fino ad un
Aliri titoli professionale con riferimento all’area progettuale 4 massimo di 2 titoli
rit litolr e
specializzazioni Inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici per | Punti | Si valuta fino ad un
Max 28 punti esami e titoli (non vincitori) 3 massimo di 2 titoli
Ecdl base o titoli equivalenti o superiori Punti Si valuta un solo
2 titolo
Certificazioni linguistiche di livello almeno Bl Punti Si valuta un solo
4 titolo

2)

Attivita professionali coerenti con ’area progettuale specifica — max 30 punti

Esperienze
professionali
specifiche
Max 30 punti

Attivita professionali coerenti con [’area progettuale specifica | Punti Punti 5 per ogni
(progettazione, ricerca, organizzazione) 5 anno completo fino
ad un massimo di 2
anni
Partecipazione ad attivita di tutoraggio in progetti regionali e | Punti Punti 3 per ogni
provinciali (OFIS-PAS-IFS...) 3 corso annuale fino
ad un massimo di 4
corsi
Attivita di coordinamento didattico-metodologico inerenti alle | Punti Punti 2 per ogni
attivita progettuali extracurriculari condotti da settembre 2010|2 anno fino ad un
a dicembre 2015 massimo di 4 attivita

3) Collaborazioni con enti di formazione e ricerca — max 20 punti

Titoli Punti 5 per ogni
Max 20 punti Incarichi in attivita di formazione realizzati per progetti anno fino ad un
finanziati da fondi nazionali, regionali (IFTS. OFIS, IFS) Punti massimo di 4
5 attivita
4) Pubblicazione di natura didattica — max 10 punti
Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali Punti Punti 1 per ogni
. .o 1 pubblicazione fino
Pubblicaz lonf ad un massimo di 5
Max 10 punti
Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste Punti Punti 1 per ogni
1 pubblicazione fino

ad un massimo di 5




Esito dell’aggiudicazione

Al termine della selezione, la Commissione elaborera una graduatoria resa pubblica mediante
affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati ed affisso all’Albo e sul sito
web della scuola mediante graduatoria provvisoria con il punteggio dei titoli assegnati.
Trascorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione, la graduatoria diventa definitiva.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda valida per singola figura.

Conferimento incarichi

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. La durata
dell’incarico ¢ stabilita in n. di 18 ore per il progettista (tetto max previsto dal piano finanziario
autorizzato € 440,00) e in n. di 11 ore per il collaudatore (tetto max previsto dal piano
finanziario autorizzato € 220,00). La misura dei compensi orari & quella stabilita dalle tabelle 5
e 6 allegate al CCNL - comparto scuola - del 29/11/2007 relativamente alle ore aggiuntive di
non d'insegnamento (personale docente) e straordinario (personale ATA) e sara commisurata
all‘attivita effettivamente svolta. Gli importi sono da intendersi “lordo stato”.

Privacy

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. e ii., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso l'istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003.

Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs 163/2006, viene nominato Responsabile del Procedimento il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Rossella Rizzatto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to digitalmente
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