MINISTER® DLCEL*ISTRUZFONE, DELL'UNIVEHSFTA. E DELLA REIECERCA

incisrizes ofi gpecighsr agiooe

le AECHUEF TLREA = 2MEIERTF
. AT FICLIBATIYE

d :‘S, E SUISONVIE D F AL TA AL
‘ w : PESIEN BULLASRLLARLN

i ST T o R T L [Ty Y

DERESN RS R TR -

o AT T

: _ SGIROGHAR 1A

Pigzra 17 Maggio, 128 35100 Udine

Te.. 3432 205254 DaF2 0144 Fax, 3432 511448 wewweartouding | E-manl rsgIL00pT e tnetein it udedd ¥ S pac bdrupione it GF FRRIETZOGIYE | Coo, Mers, UOSO6020P

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DVISTITUTO
RELATIVO ALLE MODALITA’ E CRITERF GENERALI PER LA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO E PER L'ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSE ACCESSORI, Al SENSI DEL TITOLO Il artt. 40 E SEGG. DEL D.L.VO
N. 165/2001, AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A. IN SERVIZIO
PRESSO L'ISTITUZIONE SCOLASTICA NELL'A.S. 2014/15

L'anne 2014, il mese di dicembre, il giorma 15 presso 'Ufficic del Dingente scolastico del
Liceo Aristico Statale "G. Sello” di Udine {ra i Delegati, le OO0, SS. e il Dirigente Scolastico - ai sengi
dellarticalo 6 del CCNL Sceofa 2006/0%;

VISTOQ il Decreta Legislative n® 165/2001 e suscessive medifiche ed integrazioni:

WVISTCO il Contratto Collettiva Nazionale di Lavora del comparta del personale dedla scuola sottoscritto in
data 28/111/2007 2 le successive sequenze contrattuali;

VISTO I P.OF. a5 2014115, i Piani delle attivita del personale Docente ed AT A

VISTO I& nota del MIUR prot. n, 777 del 28/09/2014 con la quale viene comunicsta |a risorsa la risoisa
disponibile per il pariodo settembreidicembre 2014 relativa all'assegnazione per il Forda delle

Istituzioni Scolastiche:

VISTOQ Iz nota MIUR del 077112014 con la quale si rengens noti gh importi del Fondo delle Istituzionl
Scolastiche per I'a.s s 2014/2015;

VISTE le ecanomie selative allanno scolastico 2013201 4;

RITERUTC che nell'lstituto possano e debbano essere consequiti risultati di qualita, efficacia. economicits,
efficienza e produttivit? nellerogazions del servizio atraverso un'organizzazione det lavoro del personalke
Docente & AT A fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, sull'impegno
& {ualita della perfformance nela prospettiva del miglisramento organizzativo;

VIENE STIPULATO

il presente contratto integrativo d'Istitute concernente “criteri generall per la ripartizione delle
risorse del Fondo d'lstitutc & per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi delfart. 45,
comma 1, del D Lgs. n® 165/2001, al personale Docente, Educativa ed A.T.A." per tanno

scolastice 20141201 5.

PARTE GENERALE %
e o
ART. 1 - CAMFO D! APPLICAZIONE v N
. NS
Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutta il personale docente ed AT A In servizio "
neillstibuio, sia con contratto di lavore a tempo indeterminaio che determinato. 5
[}
"
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ART. 2 - DECORRENZA E VALIDITA DELL’ACCORDO

Il presents contratto decorre dal 1° setternbre 2014 g <imane in vigore per l'interco anno scolastico.

ART. 3 — CALCOLO DELLE RISORSE — RIEPILOGO DISPONIBILITA FONDO
ANND SCOLASTICO 2014/2015

o MOF 2014/2015 " Totale
Lordo
iy _Unita | Parametra . Rip. |
FIS guota per punte di erogazione i 1.880,40| 1.880.40
FI5 guota per punts organico di dirtto
del personale docente & A T.A, 130 267,37 34,758 .19
: FIS quotz organico di diritte del personale :
i docente degli Istituti Secondari 11° 101 3116428 3147592
TOTALE EB.114,42|
Funzioni Strumentali
‘CQucta spattante & ciascuna [stituzione Scolastica 1 1.00271  1.002 71
LHtericore quota spettants in misura unica '
alle Istituzioni Scolasticha con particolari
complessita grganizzative 484 60 -
Uheriore quata spettante per ogni docente
in grganico di diritio 101 30,50 3.080.23
TOTALE | 4.082,94
L Incarichi .Spenifici - _ N
N. A T.A. in arganico 28 109,34 3.061,43
Integrazione MOF seconds lintesa del 2411 0/2014 581,85
TOTALE;: 3.743,28
o Economie FIS a.s. 2013/2014 |
- MOF Dosenti 1.501,80
MOF ATA 1.063,00
o TOTALE 2.364,90
Attivita Complementari Ed. Fisica
"ML Classi di [struzioneg secondaria =] 53,95 2.847 .40 |

Cedolina unico - In applicazione dedart. 2 comma 197 della legge 191/200% (Legge Finanziaria par i
201, concernente il " Cedoling unico ™ gli importi sopra indicati non vengono accreditati 2 Istituto m
gestiti secondo le meodalita indicate neba nota dat MLUR prot. 10773 del 11112010, previo

caricarnento del relabiva valore al sistema
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CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDC DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

" ART. 4 - DESTINAZIONE DELLE RISORSE AL PERSONALE DOCENTE ED ATA

Dalla somma 4i € 68.114,42 Lordo Dipendenie vanno estrapolati prima della suddivisione fra personale
Bocente e A T.A. | seguenti impaorti:

al sensi dell'art 55 CCHL 29M1/2007, Nindennita di direzione D3GA e lindannitd 4 sostituzione del
DSGA pari a:

€ 485000 quata variahile ndennita di Direzione £8.5.G A
€  1.000,00  per accantonaments indennita di sostituzione D.5GA

& inoltre. estrapolata la seguente guota:
€ 550000 percompenso al Collaboratore del DS
pertanta, fimportn oggetto della presente contrattazions ammonta 2 € 56.984,42 Lordo Dipendente.

Al personale Docente & destinata la quota comune nella misura del 75% pari 8 € 42.723,32 Lo«da
Dipendente.

Al personale AT A & destinata la quota comuns nalla misura del 25% par € 14.241,11 Lordo
Ginendents. :

[ ——— II'
% Fonao Docenti L. Dipendenta ‘42.?23.32
! i
Economie Diocenti 20132014 1.301,90 . %Q,ﬁx

TOTALE 44.025,22 |

o Fondo AT.A L Dipendente t4.24111
| Economie A T.A. 201372014 1.083,00 ?

TOTALE | 16.304,11

PERSONALE DOCENTE

i
ART. 5 — RIPARTIZIONE DEL FONDO ';“'
-
N fondo verrd utiizzato secondo e modality organizzativo-didattiche deliberate dagli Organi Collegiali: ) E:}"
. .
a3l Laquotadi € 30.212,72 Lorde Dipendents viene destinata a compenszare gli incarichi organizzativi t'\':.h}l}u
& la attivita dell'lstituto. ' , o e
By La guota di € 7.612,50 Lordo Dipendente viene riservata alla realizzazione di progetti. funzionali 5
all'ampliaments dell'offerta formativa r di tutte |e altivita del POF. _ P‘
¢) Laguota dt € 6.200,00 tordo Dipendente per . corsi di recupers con possibilita di compensazione 3

s

tra attivitd i recuperc e corsi di recupers. - &

Le diverse gtivita vengono remunerate seccndo quanio previsto dalla tabella 5 del CONL vigr_;r;r;;})} o

i
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ART. B - COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

H compenso farfetadio  al docents che swolgs

sostitrzione gl Dirigente Scalastico, viene fissato in £, 5 500,00 Lorde Dipendente.

ART. 7 -~ ATTIVITA ORGANIZZATIVE

ativita di collaborazione continuativa e funzicne di

Limporto destinats alle attivita organzeative & wilizzatn per compensare ia realizzaziohe delle attivita riportate
in tabela, nellambito di quanto definito akia lett o dellart. 5. Per tutle & attivitd oroanezatve si calcolera il
compensa in base a importi forfetari, sulla base di quanto indicato nel Fiano delle attivita approvata dal Collegio
dei docenti e secondo auanta deliberate dal Consigiio dTsbitito ai sensi dellart 83 oo 1 del CCNL scuoka

vigente,
""" Unita [ Compense | Totale
| Doc. | Forfettario | Larde Dip.
Coordinatora classi prime .11 300,00 3.300,00
Coordinator classi seconds 10 180, Dk 1.800,00
! Coordinaton classi terze 10 180,00 1.800.00
' Coordinatorn classi quarts 10 180,00 ¢ 1.5800.00
Coordinatore classi quinte 9 200,00 1 800,00
Referenti Laboratorio & palestre 25 50.00 1.300 00
Croordinatori di dipartimento: )
Coardinator 25 50,00 1.300.00
Coardingtor di area
Fiduciari Wia Gorizia 2 800.00 1.600.00
Frducian Via Diaz 2 g00.00 1.600 04
Cammissiong a supporta della formazionea araric (™3 3 2.200.00 2.200.00
Commissione a supporte Form Classi 7 100,00 700,00
Cammissione fecnologie multimediale & acguisti 12 437,72 437 T2
Commissione corsi di recupers
spotelli scretini differiti 2 400,00 400,00
Commuesstone tnnovazione Didattica e Competenze 3 150,00 | 450,00
Commissiocne elettorale 2 A0,00 100,00
Commissione visite ¢ viagg: di istruzione 2 S0.00 160.00
Site web (7} 2 1.4004.,00 1.400.00
Refarente starnpa 2 20.00 100, D
Tutor Docenti anne di prova 3 50.00 150,00
2* Collaborators del D 5. i 3 000,00 3.000,80
__ Staff di presidenza 2 1.000.00  2.000,00
Supporta sicurezza _ 1 100,00 100,00 °
130 Gre funzionali a Supporte Funzioni Strurnentali 2.275.00
{Scucla apearts - Laboratori ) (7 Lo ;
Interventi 8 Servizi per gli Studenti 13 450,00 A50 00
Gruppo lgwore costiturto da doc. sostegno {*}
e Totale Spesa Lordo Dipendente | 30.212,72

{*11l compenso verTa erogato in proporgione al lavore svolto e rendicontaio.

/%/’""

Al perscnale supplents verranno corrisposti | sampensi relativi agh incanchi effettivamente swalti,
attribuite al titalare, in misure proporziorale caleolata sulta durata deb contratto di lavoere del iiolare
stesso (20 giugno - 37 agosto 20143, guaiora la durata delingarico non sia infeqiore al 30 giorni

sontinuativi.



ART. 8 — PROGETTIE ALTRE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO

| docenti che realizzeranns @ progeli di ampliamerto dell'offerta formativa e futte e attivita insarita nel
POF. accederannc al fondo seconda quanto alla lettera d) dell'art. 5. | caompensi veranno corrisposti in
refaziona al numerg di arg di insegnaments & non insegnarmeanto effettvaments svolte £ documentate.

Unita Ore Totale
M. Denominazione Progetto Doc. i non doc. | L. Dipen.
1 - Educazione salute g kenessere - Area 2 2 14 245 00
2 Progetto Educazione alfa saluta: 1 7] 157 50
etucazione alla sessualita - Area 2

3 .! Frogetto educazione alla salute: donazione di sangue - Area 2 1 g 157,50
4] C.L.C. Centro di consulenza € informazione - Area 2 4 150 2 TR2 .80
& Intercultura Infeqrazicne allievi stranieri - Area2 5 49 857 80
& Aliante Curricelare - Accoglienza Classi prime 1 19 332,50
¥ Guotidiano in classe 1 4 70.00
g Rassegna "Came un raccante” 2014 ] 27 472.50
9 Educare all'Arte 1 o 157,50
10 Stage Einguistico - artistico a Malta 3 16 280 00
11 Certificazione in flingua inglese (PetiFirst) 4 10 175,00
12 Progetio "Memoria™ 1 28 507,50
13 Progetto Fablab@scuola 2 28 490,00
14 Progetic Bibiioteca 2 35 G250
14 Sicurezza: Corso per ragazzi 1 14 - 245,08
Totale Spesa l ordo Dipendentel ¥.512,50

ART. 9 - FUNZIONI STRUMENTALI

Con delibara del Collegio dosenti. che ne definisce criter di attribuzione, numero e destinatari, sono identificate,
in coerenza con il Piano del'Cfferta Formativa, le Funzieni Strumentali di cui all'an. 23 del CCHL Scusla

wigents.

L= risorse utilizzabili annmentance ad un budget complessive di €. 4.682 .94 lordo Dipendents.

La somma ripartita & come seque:

Tofale Spesa Lordo Dipendente

FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 201452015 Cocenti Lordo
AREE Dipendente
AREA 1: Creativita & ldentitd 1Linita 1.800.00
AREA 2 Interventi & Servizi per gli Studenti 1 Unitd BOO, 0O

AREA 4 Intervanti e Sarvizi per gli Skudenti

Crientamenta in entrata 1 Unita 200,00
Ohrientamento in uscita 1 Unitd 532,94
4.082,94

Qualora pervenissers ulterior fondi, verranne ridistribuiti in parti uguali tra le cingque ynita.
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PERSONALE A.T.A.

ART. 10 - CRITERI E MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE

It fonde di € 15304 11 torde Dipendente servira a retribuire le diverse forme di intensrf.cazione del
lavoro necessarie per lattuazione del POF, = aftivita specifiche & le prestazioni agg.untive effettuate
oltre I'srarie d'obbligo d¢al persanale A T.A (Assistenti Amministrativi, Assistenti Teenicl e Collaborateri
Scolastici).

Le prestazioni agoiuntive de: personale A.T.A., che consistong in grestazioni di lavoro cltrs l'orario

'd’obbligo, vengono retribuite secondo 1a tabella B del CCNL in meodo analitico. Tali prestaziont. solo

sornpatibiiments con le esigenze organizzative della scuola, possono essere compensate - a richiesta
dellinteressato — con il recupero dzlle ore eccedenti pricritariaments nei giorni di chiusura delfa scucla,
Le risorse disponibili per il personale A T.A venganc suddivise in considerazione al nurmero del

personale. carichi di laveri aggiuativi e il livello di responsabilita di ogni attivité:

et Importo Lordo i
o Dipendents
M. B Assistenti Amministrativi 5.086,04
(M8 Assistentt Tecnic 4.886, 34
'M_ 12 Collaboratori Scolastici | 5.312,03
' TOTALE 15.304,11

La gquota destinata agli Assistenti Amministrativi € 5.096.04 Lordo Uipandente viene riservata a
compensare:

a} una guota corrispandente & € 596,04 Lordo Dipendents per compensare le prestazioni aggiuntive di
tavoro oltre 'arario d'abbligo nan richieste a recuparo {art. 88, ¢.2, lette -CONL 29107,

bl una quota pari a € 450000 Larde Oipendents, per compensare lintensificazione delle seguenti
prestazioni aggiuntive, finalizzate a supporto dell'ativita progettuale dell'lstituto e all'efficacia & efficienza
dellazions amministrativa‘didattica (art. BB,¢.2 e, k CONL 28011707

% T Assistenti Ammuwi | Importo Forfettatio Totaie
= M. Unitd : L. Dipendente i L Dipendente |
7—3} Attivita coll. af
Pyt B5GA gestions 1 ) 403,00 400,00
-r‘qf‘_ﬁ P.A. 2 Canto Cans.
| Attivita di supporlo _
ai Progetti - Attuaz. 1 450,00 - 450,00
; PO . L B
S Intensificazions . 4 100,40 400,00
3 esami di Stato ; 1 200,00 20000
2 Intensificazicne graduatorie ; 4/%
— Doe. 2 ATA o 2 _a0n.oh o 200,00
Supparte dooc, visite
| B viaggi istruzione | 2 200,00 400.00
i - Referente ricastruzione
B carriera ' 3 200,00 600,00
{:g Imlzns. Sostituzicne :
. i colleghi assanti = 25040 1.250,00
s TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI {comma 2 Lett. b} ____; -~ 4.500,00

0



Lz guota dostinata agli Assistenti Tecnici € 4 566,04 Lordo Dipendente viene rizservata a compersare;

a} una quota corrispondents a € 556,04 Lordo Dipendente per compensare |2 preslazioni aggiuntive di

lavora cltre 'orario d'abbhgo nan richieste g recupero {arl. 88, ¢.2, letde -CONL 25/71/07);

b) una guota pari @ € 4 30000 Lorde Cipendente, per compensare lintensificazions delle seguent
prestazioni finglizzate a supponto deflattivitd progettuale dellistituto e all'efficacia & efficienza dell'azione

ammfnistrati_uafdidattica {art. 48,c.2 latt, K CONL 289/ 1T1/07:

Ascisienti Tecriol

Impoarta Farfettatio

Totale

TOTALE ASSISTENTI TECHIC! (comma 2 Lett. b)

La quota destinata ai Collaboratori Seclastici € 5.312.03 viene rservata a compensars:

al una quota corrispondente a € 596 02 Lordo Dipendente, per compensare le prestazioni aggiuntive di

lavors altre 'orario d'obbligo non richiests a recupers (art. 88, ¢ 2, et e -CONL 22111707,

bl una guota par a € 471600 Lorde Digendente, per compensare lintensificazione delle ssguenti
prestazioni finalizrate a supporto dellattivitd progettuale dell'lstituto e alfefficacia e efficienza dell'azione

amministrativaldidattica (art. 88 c.2 lett, k CCML 294 1/07):

__ Descrizione attivita N.Unita | L. Dipendente _ . L Dipendante
Supp. e s0sk gentor '
fmeriz. on-Hne classt prime S 200,00 400,00
Creaz., aggermamento controllo
. _piani studie supporla scrut. finale | 2 200,00 406,00
Fegistro etettronico supporte
pers. Docente predisposinche 1 300,00 300.00
pw., formatiazivne, resseltazicns
Supporta infomarmatico
ufficio didattica, personake 1 800,00 a00.00
- acquisti, contabilit
Agg, locnica mostre. conf.
sCula aperta B 190,00 500,00
Suppotte area patrim oo
| aggiornainenta irverlaris i 100,00 HR0.00
cotaud e :
| Servizio piccie manutenziont 1 400 00 a0 05
Attivita connesse alla sicurezza:
ASPD 1 . 250,00 250,80
Relerente smaltimento rfiti | 1 25000 250,40
Intensificazione sostituziono
" colleghi assenti 5 102.00 500,00
230000 |

SETVIZIO eRlern:

Collab Scolastic tporin Forfettatio Tctale
Drescrizipne attivits M. Linita L. Dipendents L. Dipendents
Riproduziong ati 10 50,00 500,00 -
1 33,00 23,00 -
Collaborazione scuala K 50,00 350,00
._*?E"e:‘_’_ta_.. : - L I 33,00 2300
, Intens, par pulirie collega 13 10,00 1.000. 00
Assente non sostituite 1 8703 57,05
Supparte uificia did./perscnale A00,00 40300
200,80 200,00
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| Intensficazone pulizia
! palestra-esterna, |

Addetto antinesendio

Lecistanza alanni diversamerta
abill

— LT

2

i TOTALE COLLABORATOR! SCOLASTICI (comma 2 lett. b}

100,00 400,00
200,00 1,000,050 ]
133,00 133,00
300,00 | 500,00

: 471600 |

| criteri per la iquidazione delle quote riservate alle intensificazioni sono:

® per il personale Amministrative: effettivo svolgimento delle funzioni-attribuite seconda if Piano delle

Attivita A T A

& per il personale Tecnico: effettive svolgimento delle funzioni attribuite. secondo il Piana delle Aftivita

A T.A.

#» per il personale Collaboratore scolastico: effettive svolgimerto delle funzioni attribuite seconda il

Fiano delle Attivita A T.A.

Al personale supplente verranno corrisposti | compensi relativi alle intensificazioni prestate, riconosciute

al titolare, in misura proporzionale calcolata sul contratto di lavoro def titolare stesso, gualara la durata

deliincarico non sia infariore ai 30 giorni conkinuativi.

Considerata | Piana della attivita AT.A as 201415 si refribuisce ciascun incarics con A somma
forfetaria lorda indicata nefla successiva tabells, proporzicnata al totale delle disponibilita che
ammoentano & € 3.743.28 Lorde Dipendente. Al sensi delfart. 58 del CCHNL scuocka vigente non
vengono attribuiti incarichi specifici al personale in part-tirne < ai titolar della | e il posizicne economica

tartt 47 e 80 del CONL).

ART. 11 = INCARICHI SPECIFICI

Ripartizions delle dispeonibilita finanziarie incarichi specifici

Lardo Dipendgente

{

N2 incarico Assistenti Amministrativi 1.200,00
_N. 1 Incarico Assistente Tecnico - 300,00
M. & Incarichi Coltaboratori Scolastici 1.400,00
TOTALE B 2.900,00
INCARICHI SPECIFIC] A T.A.
i Lorde Totale
Assistenti Dipendente | L. Dipendente
| Amministrative N e |
1 Unitd Referente Area patrimonio 500,00 500,00
- __1 Unita Coordinatore ufficio didattica 700,00 70000
Assistente Tecnica ~ o : _
_1Unita Collaboraziene con ufficio patrimomc 300,00 300,60
per sistlemazione beni istituto o
Cotlaboratori Scolastici ] T
4 Unita Assistenza alunni div. abili 200,40 120000
1 Unita Assistenza alunni div. abili 200,00 | 200,00
TOTALE 2.900,00




Per auanto riguarda gli ultenari impégni relativi alla | e |l posizione economica rermuncralbi direttameante

dal MIUR, si rimanda.al Pianc dell Allivitd AT A a.s. 201452015

UTILIZZAZIONE FONDI ESTERNI

ART. 12 - PROGETTI CON FINANZIAMENTI ESTERNI

Ulerioni assegnazioni di fondi destinati alla retiibuzions di personale intemo per prestazioni aggiuntive
{Fendi Ministeriali, U.E.. da Ent pubbiici o soggetti privati] verranne comunicate al Tavolo delle frattative
e scttoposte a contrattazione dedicata. Le retribuzioni rimangono vincolate alle Tabetle Contrattuali

relative at diversi prafili professionali.

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI .

ART. 13 = CRITERI I INDHVIDUAZIONE DEL PERSONALF Al QUALE ATTRIBUIRE
LE ATTIVITA' AGGIUNTIVE E GL| INCARICHI SPECIFICI

Acquisita I3 disponibilitd dichiarata da parte degli interessati ad assumers incarichi elo attivita,
l'individuazione dal perscnale viens fatta sulla base di:

s professionalita & competenza dimostrate in servizio

« requisiti cubural e di formazione

+ disponibilita alla formazione e all'autoformazions

[ ]

I
I
EJ
criterio di rotazioneg tra personale in possesso dei requisiti sopraindicati. \
ART. 14 - LETTERA DI INGARICO
3
N

Il dirigents scolastico affida gfi incarichi relativi all'effettuazione di orestazioni aggiuntive con ura fsttera
in cui verrd indisato:

= il tipo di attivita e glt impegn conseguenti;

= gli obieitivi da ragpunge e,

= | sompenso al lordo stato & lordo dipendente,

= le2 modalita dr cedificazione dell'attivita;

= itermini e le modalita di pagamenta.

TERMINI E MODALITA DI PAGAMENTO y
ART. 15 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI ":
¥
| compensi a carico del fondo sono liguidati di norma entro il mese di agosto dell'anna scolastco in cui —
st sono svolte le attivita. B \:}\
Per attivare i| procedimenta di liguidazions linteressato presentera una rendicontazions, con le modalita ‘.-"\ :

comunicate dzal Dingente scoiastico entre il mese di givgno 2015, Per ig attivita forfetanie sard
recessaria la dichiarazione di aver svolto te attivitd coerentemente con gh obiettivi stabiliti, mentre per ¥
quelle ad orario effettive finteressatc dovrd documentare Fattivita svelta con la presentazisne o il
riferimenta a registri o verbali o, s non disponibili questi documenti, con unautodichiarazione
persanale descritfiva.
Al perzonale supplente verranng corrisposti | compensi relativi afle intensifricazioni prestate, riconasciute 5
al titolare, In misura proporzionale caicolata sul contratte di lavora ded titolare stesso (30 giugno - 31 _j
2
s

agosto ZO15) qualora 1a durata dell'incarics non sia inferiore ar 30 giomi continuativi. : S

o



NORME FINALI

ART. 16 - INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA

Il Birigents scolastice fomisce alle Orgarizzazioni Sincacali o ai Loro delegati:
-Ainformazions circa le attivitd aggiuntive da retribuire can il fondo dellstituzione scolastica in sade di

sottoscrizione del prasenta cantratto;

- 'informazione successiva. una volta che glf incarichi sianc stati attribuiti 2 compensati.

Le parti concordana di verificare & manitorare 'attuazicne del presente accordo, anche a3l fine di
apportare eventuali variazioni efo modifiche che si rendessero necessarie.

ART. 17 - CONTROVERSIE INTERPRETATIVE

Fer rizolvers eventual controversige sufl interpretazicne delle norme contenute nel presente contratto |e
parti che Phanne sottoscritte si incontrane per dafinire consensualmente il significato della clausola
contastata L'accorde di interpretaziane autentica ha effetfo sin dall'inizic della vigenza del contratto.

ART. 12 - IMPEGNI DI SPESA

Il presente accordo non comperta @mpegni di spesa eccedent = disponibilitd finanziarie definite dal
CCHL e quindi e riscorse assegnate alla scuola.

ART. 12 - VALIDITA DELL’ACCORDO

It presente conkratic conserva validita fino al 31082015,

Alfinizio del progsimo anne scolastico le parti si incontreranns per procedsre alla nuova contrattazions
sulia base defle risorze finanziarie dizponibili. :
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