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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
RELATIVO ALLE MODALITA® E Al CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO - FONDI ENTI LOCALI E M.LLU.R.- PER
L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE LD ATA

Anno Scolastico 2012/13

L anno 2012, il mese di DICEMBRE il giomo 03 , presso il Liceo Artistico "G. Sello" di Udine,
in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica, la delegazione
sindacale, composta dalla RSU di istituto, prof.ssa Annalisa Comuzzi, prof. Enzo Dose, ass.
amm.va Giliana Poiana e i rappresentanti provinciali defle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL
vigente € la parte pubblica nella persona della prof.ssa Rossella Rizzatto, Dirigente Scolastico del

Liceo Artistico "G. Sello" di Udine, ai fint della stipulazione del Contratto Integrativo d’Istituto

relativo alle modalita e criteri di gestione del Fondo dell” Istltuzmnc Scolastica — Fondi Enti locali

e MLLU.R. — del Liceo Artistico "G. Sello" di Udine

VISTI il CCNL 2006/2009 sottoscritto 1l 29.11.2007 ¢ le successive sequenze contrattuali,

VISTO il piano dell’offerta formativa per I” anno scolastico 2012/13;

RITENUTO che nell’istituto siano conseguibili risultati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale
docente ¢ ata fondata sulla partecipazione ¢ valorizzazione delle competenze
professionali, sull'impegno e qualita della performance nella prospettiva del
miglioramento organizzativo;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla
trasparenza  dei comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive  responsabilitd,  persegue l'obiettivo di contemperare 1’interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale
con I'esigenza di incrementare I'efflicacia e |'efficienza del servizio,

VISTO il piano di riparto dei bandi regionali per le scuole del Friuli-Venezia Giulia e i fondi
M.L.U.R. di potenziamento dell’Offerta formativa

convengono e stipulanoe quanto segue:
CTITOLO I

PARTE GENERALE

Art. 1 — Campo di applicazione

1) 11 presente accordo riguarda le matcrie oggetlo di contrattazione decentrata di Istituto
relativamente all’impiego delle risorse finanziarie finalizzate e che integrano il fondo
dell’istituzione scolastica — Fondi Enti locali ¢ Fondi ML.LU.R. pervenuti nella disponibilita
dell’Istituto che vengano parzialmente o totalmente impiegate pe1 corr;spondere ompensi e
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1} I presente contratto ha efficacia per ’anno scolastico 2012/13. Esso ha per oggetto i criteri

2) Entro gg 5 dalla sottoscrizione il Dirigente scolastico provvede alla pubblicazione integrale del
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indennita a tutto il personale docente ed ATA in servizio sia con contratto di lavoro a tempo

indeterminato che determinato.

Art. 2 — Decorrenza, durata ed oggetto

relativi all’utilizzo delle risorse del tondo di cui all’art. 1.

presente contratto all’albo e al sito dell’Istituto e ne consegna copia alla RSU ¢ alle O0.SS.

TITOLO 11

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 3 ~ Principi generali relativi alia utilizzazione del fondo

1) Le risorse dei fondi Regionali e dei fondi Minister1ali dell’istituzione scolastica sono utilizzate

2)

1

per compensare le attivita anche extracurricolari, stabilite dal POF e deliberate dal Collegio dei
docenti e dal Consiglio di Istituto, prestate dal personale docente e le prestazioni del personale
ATA necessarie al funzionamento dell’organizzazione dei servizi generali ed amministrativi
individuate nelle schede progetto relative all’organizzazione del lavoro e dell’orario di servizio
del personale docente ed Ata.

II quadro riassuntivo contenente le somme e quanto stabilito nei successivi articoli, viene
allegato al presente contratto di cui ¢ parte integrante: '

Tabella 1: risorse regionali per ’a.s. 2012/13

Tabella 2: risorse ministeriali per P'a.s. 2012/13.

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
Art. 4 — Lettera di incarico

i Dirigente scolastico affidera gli incarichi relativi all’effetluazione di prestazioni aggiuntive
con una lettera in cui verra indicato:
Il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;
(i obiettivi da raggiungere;
Il compenso previsto e il numere massimo di ore retribuite;
Le modalita di verifica e di certificazione dell’attivita;
I termini e le modalita di pagamento.
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TERMINI E MODALITA’ DI PAGAMENTO

N

Art. 5 — Liquidazione dei compensi

[ compensi saranno liquidati entro la data del 31 agosto 2013.

Per attivare il procedimento di liquidazione l'interessato presentera una rendicontazione con le
modalita comunicate dal Dirigente scolastico entro il 15 del mese di giugno 2013. Per le attivita
forfetarie sara necessaria la dichiarazione di aver svolto le attivitd coerentemente con gli obiettivi
stabiliti, mentre per quelle ad orario effettivo ['interessato dovra documentare l'attivitd svolta con la
presentazione o il rifertimento a registri o verbali o, se non disponibili questi documenti, con
un‘autodichiarazione personale descrittiva.

Al personale supplente verranno corrisposti 1 compensi relativi alle intensificazioni prestate,
riconosciute al titolare, in misura proporzionale caicolata sul contratto di lavoro del titolare stesso,
qualora la durata dell'incarico non sia inferiore ai 30 giorni consecutivi.

NORME FINALIL
Art. 6 — Informazione, monitoraggio ¢ verifica

i) Le parti concordano di verificare e monitorare costantemente [’attuazione del presente accordo,
anche al fine di apportare in corso d’anno scolastico eventuali variazioni, modifiche o
integrazioni qualora si rendessero necessarie.

2) Per affrontare le nuove esigenze o problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto,
su richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro 5 giorni dalla richiesta.

3) L’informazione successiva sara data alla R.S.U. ¢ alle OO. SS. tramite prospetti riepilogativi
contenenti i nominativi del personale ulilizzato nelle attivita con I’indicazione delle attivita,
delle ore e del compenso lordo dipendente.

Art. 7 — Controversie interpretative
Per risolvere eventuali controversie sullinterpretazione delle norme contenute nel presente
contratto, le parti che I'hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato
della clausola contestata. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sin dall'inizio della

vigenza del contratto.

Art. 8 — Impegni di spesa
Il presente accordo non comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie e quindi le
risorse assegnate alla scuola.

Art. 9 — Validita dell'accordo
1l presente contratto conserva validita fino al 31.08.2013.
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Letto, approvato e sottoscritto
La delegazione di parte pubblica: /T /{)/
Il dirigente scolastico prof.ssa Rossella Rizzatto

I componenti della RSU prof.ssa Annalisa Comuzzi h&cfy@ﬂw— Zﬂ/\d U

prof.  Enzo Dose /é’/‘// /

ass. amm.va Giliana Poiana ¢ P dcwst
i
]

Le O0.SS: ’
per la FLL.C — CGIL Scuola territoriale !

per la CISL. — Scuola territoriale K{ i '_/I"; l,u” (&
per la UIL — Scuola territoriale L%

per lo SNALS — CONFSAL territoriale A/(LX'U»P { Mbumci,;:x

Per la GILDA — UNAMS territoriale
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